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及质量文化建设优秀案例交流会
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一、什么是高校质量文化？

1. 关于人的文化：教师、学生、管理者、服务人员等等

2. 高校关于人的培养目标与手段相协调的文化；

3. 操作层面技术手段与理念层面的精神文化统一。

质量理念化、理念制度化、制度文化化
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1952年建校，1985年招大专，在校学生
2.4万，招生专业72个，在编教师1100
余人，教授103人，副教授298人。全国
1648所高职院校，我校位列前30位。

明德工巧，立滇报国
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二、我校质量保证RSS模型

R

制
度

S

共享
标准

S
RSS

Regulation（制度）

Standard（标准）

Share（共享）

有效融为一体
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三、质量文化的共享达成
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学校教学质量管理的架构及职能：
人人
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事事
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时时
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时时
可视化教学督导---希沃系统
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时时
可视化教学督导---希沃系统
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四、我校质量文化建设经验

李亚东主任到我校传授经验教
学质量保证讲座
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   ◆质量自觉是指教职工对于质量的主观意识和心理态度，是质量自省、

自律、自查、自纠的基础和前提。

   ◆质量自省是指教职工进行常态化的理性反思，既是一种睿智品格，也

是通往成功的一种途径。

   ◆质量自律是指教职工遵循质量管理制度、规则、规范，并以此为准绳

，自我约束、严格要求，精益求精、追求卓越。

   ◆质量自查是指教职工自觉对照质量目标、质量标准，进行自我评价与

判断，发扬成绩，发现问题，分析原因，找到持续改进的发力点。

   ◆质量自纠是指教职工积极直面问题、主动采取改进措施的行为自觉。

“五自”质量文化建设内涵
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教学质量监测内容及评价
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质量保障

1.质量管理

1.1 学校质量标准、质量管理制度、质量保障机构及队伍建设情况

1.2 加强考试管理、严肃考试纪律、完善过程性考核与结果性考核有

机结合的学业考评制度、严把考试和毕业出口关的情况

2.质量改进 

2.1 学校内部质量评估制度的建立及接受外部评估（含院校评估、专

业认证等）情况

2.2质量持续改进机制建设与改进效果

3.质量文化
3.1 自觉、自省、自律、自查、自纠的质量文化建设情况

3.2质量信息公开制度及年度质量报告
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五、我校质量
文化建设成果
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给肯尼亚梅鲁国家理工学院、创造太阳乌干达石油学院学员线上授课
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质量文化
根植内心的质量意识;

无需提醒的行为自觉;

  事后常态的理性反思；

  言行举止的自我约束；

  追求卓越的持续改进。
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